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CARREIRAS TECNICAS DE INVESTIGACAO
PROJECTO DE ESTATUTO

Introducao

1. Tem-se por certo que uma das principais caréncias das unidades publicas de 1&D,
quer se trate de centros dependentes das universidades ou de laboratérios do
Estado, ¢ a falta de pessoal técnico suficientemente qualificado e motivado para o
desempenho de fungdes de apoio ao trabalho de 1&D que nessas unidades deve ser
desenvolvido. A caréncia de pessoal técnico é um obstaculo sério ao
aproveitamento optimo dos recursos existentes, sejam eles recursos humanos,
designadamente, pessoal investigador, ou recursos materiais — equipamentos e
instalagGes. Tal caréncia condiciona de forma significativa o processo de
desenvolvimento para niveis europeus do sistema cientifico e tecnolégico no seu
conjunto.

2. Como noutra oportunidade foi salientado, sabendo-se que "o funcionamento das
instituicdes de I&DE exige o contributo de pessoal especializado de diferentes
formacgbes e com funcdes de diferente natureza”, importa reconhecer que "o
enquadramento do pessoal em carreiras, de acordo com as funcdes que
efectivamente desempenha, é ndo sO indispensavel ao bom funcionamento das
instituicbes como constitui uma medida de boa gestdo que deverad conduzir
gradualmente a moralizacdo de situacbes potencialmente conducentes ao
desprestigio de carreiras especificas e injustamente penalizadoras das pessoas que
nelas se encontram'*".

3. Assim, para responder a situacdo descrita considera-se indispensavel promover a
criacdo de um grupo de novas carreiras de regime especial da Funcdo Publica, que
designaremos doravante por carreiras técnicas de investigacdo (ou carreiras
técnicas de 1&D). O reconhecimento da importancia da instituicdo de tais carreiras
ndo é de hoje. Ja no exame conduzido pela OCDE a politica cientifica e
tecnologica nacional, de cujo relatorio, publicado em 1986, foi relator o snr.
Giovanni Rufo, ao saudar a "inovagdo importante” que foi a promulgacdo da
carreira de investigacdo cientifica, se lamenta que "ainda que prevista, uma lei

simétrica relativa & carreira do pessoal técnico ndo tenha podido ser promulgada”.?

! Documento do Grupo de Reflexdo da OTC para a reviséo da carreira de investigacao e o estabelecimento de carreiras
técnicas de investigacdo, Maio-Junho 1996
2"politiques Nationales de la Science et de la Technologie—Portugal”, OCDE, Paris, 1986, p.55
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4. Os perfis funcionais das novas carreiras, que devem abranger uma gama larga de
habilitacdes literarias, terdo em comum o desempenho de fungdes de apoio a
trabalho de investigacdo e desenvolvimento experimental realizado por pessoal
investigador (em sentido lato). A criacdo de lugares de quadro das novas carreiras,
SO poderd ter lugar naquelas unidades, servicos ou organismos em cujos quadros
de pessoal existam também lugares das carreiras de investigacdo ou docente do
ensino superior.

5. Os perfis funcionais incluirdo obrigatoriamente funcbes com um conteudo
cientifico e técnico significativo, e um grau de especializacdo elevado, cuja
aquisicdo, em regra, exige a formacdo em exercicio sob a orientacdo de pessoal
investigador ou docente universitario, ou de pessoal técnico superior, em
instituicdes ou centros de investigacéo.

6. As carreiras serdo estruturadas em duas fases — uma fase de formacéo e uma fase
de profissionalizacdo — e abrangerdo trés grupos profissionais, correspondentes
aos trés seguintes niveis habilitacionais exigiveis para o ingresso na fase de
formacéo da respectiva carreira:

e formacéo superior a nivel de licenciatura;
e formacéo superior que ndo confira o grau de licenciatura;
e formacéo secundaria (12 anos de escolaridade)

No ultimo caso, 0 ingresso na carreira sera feito em moldes diferentes consoante o
candidato possua ja ou ndo possua ainda, uma formacéo profissional especifica.
Doutores e mestres terdo, naturalmente, cabimento na carreira de nivel
habilitacional mais alto, com condic¢des de ingresso apropriadas, ndo se acolhendo
aqui o principio de que a posse daqueles graus necessariamente predestine para
uma carreira profissional de investigacéo.

As designacdes das trés carreiras seriam as seguintes:

e  Carreira de Técnico Superior de Investigacdo (ou Técn. Sup. de 1&D)
e  Carreira de Técnico de Investigacdo (ou Técn. de 1&D)
e  Carreira de Técnico Adjunto de Investigacdo (ou Técn. Adjunto de I&D)

7. Convem precisar que, no presente documento, o termo “investigador" ndo se
refere necessariamente a um elemento da carreira de investigacédo cientifica, tendo
antes a ver com actividade desenvolvida e ndo com carreira ou grupo profissional,
pelo que abrange pessoal das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de
investigacao.
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Questdes gerais ligadas a introducdo das novas carreiras

1. Considera-se indispensavel e é, alias, preceito constitucional, ter em atencdo as
posicBes sindicais sobre as matérias que necessariamente tém que ser ponderadas
no processo de elaboracdo do estatuto das novas carreiras. Entretanto, sublinha-se
gue 0 que esta aqui em causa transcende a perspectiva sindical para se repercutir
no proprio funcionamento das instituicdes e centros de I&D e, por extensdo, na
organizagdo dos recursos e na eficacia do sistema cientifico e tecnologico
nacional, que se deseja aproximar dos padrbes de paises mais desenvolvidos.
Subjacente a esta apreciagdo esta o reconhecimento de que é necessario aumentar
0 namero de técnicos no sistema o qual ndo sé ndo acompanha o crescimento do
numero de investigadores, momeadamente, dos novos doutores, como ndo tem
crescido de todo. O recrutamento necessario de pessoas motivadas e que venham a
transformar-se, apos alguns anos, nos técnicos competentes de que o sistema
precisa, depende de uma revalorizacdo justa e adequada de carreiras profissionais.

2. Uma tal revalorizacdo, todavia, ndo conduzira por si s6 a uma alteracdo da actual
situacdo de penuria e de desestruturagdo de recursos técnicos operacionais no
sector publico, para o apoio as actividades de 1&D. E, outrossim, absolutamente
indispensavel, permitir o efectivo preenchimento de lugares vagos e o
recrutamento de jovens através de medidas adequadas de descongelamento.

3. Neste contexto importa sublinhar que as novas carreiras irdo, naturalmente,
abranger trabalhadores j& vinculados aléem dos futuros técnicos de investigacdo a
recrutar. Entretanto, estes ultimos, se o sistema evoluir como se deseja que evolua,
tenderdo, rapidamente, a ultrapassar o0 nimero dos primeiros, tdo reduzidos séo 0s
actuais efectivos. De qualquer modo, é indispensavel ter em conta a integracdo do
pessoal técnico actualmente existente, e que se encontra ligado a centros de
investigacdo universitarios ou a laboratdrios do Estado. Havera, naturalmente, que
proceder a uma analise curricular do candidato, a qual determinara em que medida
as funcbes que vém sendo exercidas pelo interessado se identificam com o perfil
funcional das novas carreiras. Este processo de reclassificacdo tera que ser
devidamente regulamentado para que ndo surjam situagées nem de injustica nem
de privilégio as quais, cedo ou tarde, se repercutem negativamente no
funcionamento dos servigos, resultado que seria antagdnico daquele que se
pretende atingir.

4. A reclassificacdo podera também constituir uma oportunidade para, apenas e
unicamente a requerimento dos interessados, rectificar situacdes de pessoal que se
ache indevidamente inserido na carreira de investigacéo cientifica.

5. No que respeita a despesa adicional decorrente da aplicacdo das novas carreiras,
uma estimativa por alto, leva a crer que nao ultrapassaria ........ por ano, a precos
correntes de 1999.
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6. O pessoal técnico ao servico de estabelecimentos de ensino superior, cujas
funcbes demonstradamente se resumam a assisténcia a preparacdo e ao
funcionamento de aulas praticas ou similares, ndo sera abrangido pelas novas
carreiras. Distingue-se assim entre fungbes de preparador, essencialmente de
rotina (tal como, por exemplo, a realizacdo de analises segundo protocolos pré-
estabelecidos, ainda que sofisticadas), e fungdes de experimentador cujo cabal
desempenho faz apelo em grau apreciavel a qualidades, devidamente treinadas,
como criatividade, flexibilidade, autonomia e capacidade de aplicacdo do método
cientifico. Naturalmente e tal como acontece com o investigador, o técnico de
investigacdo repartird 0 seu tempo por actividades de indole diversa, incluindo
algumas que podem ser tipicamente de rotina e ndo apresentem aquelas
exigéncias. Assim o pessoal técnico de investigacdo dos estabelecimentos de
ensino superior, poderd, naturalmente, acumular funcGes de apoio a docéncia mas
ndo podera estar limitado ao exercicio dessas fungoes.

7. Por todas as razoes, entende-se que o diploma de criacdo das novas carreiras
devera definir cuidadosamente as fronteiras que hdo-de delimitar os grupos de
pessoal a que as novas carreiras se aplicam. Neste sentido, podera reconhecer-se
ser adequado estipular que o pessoal técnico de investigacdo deva necessariamente
integrar-se em grupo ou unidade de investigacdo existente, embora possa e
porventura deva, durante parte do seu horario de trabalho normal, realizar tarefas
de rotina, nomeadamente, de apoio a actividades de ensino formal. O pessoal
técnico das escolas superiores € actualmente muito reduzido em ndmero e por isso
mesmo chegara porventura a encontrar-se em situagées em que € exclusivamente
solicitado para o apoio a acg¢bes de ensino formais. A0 mesmo tempo as
actividades de investigacdo que requerem apoio técnico sdo objectivamente muito
pouco intensas, 0 que, entre outras causas, pode ligar-se também a incipiéncia das
infraestruturas técnicas de apoio, seja em meios humanos seja em meios materiais.
Deseja-se que a criacdo das novas carreiras venha contribuir para melhorar esta
situacdo mas entende-se que constituiria uma perversdo dos seus objectivos a sua
utilizacao para conseguir melhores condicdes de recrutamento e fixacao de pessoal
de apoio a actividades de rotina, sejam elas de ensino ou outras.

8. A medida que, como se deseja, forem sendo criadas condicbes que propiciem o
necessario desenvolvimento de grupos de investigacdo existentes (e ndo apenas a
sua sobrevivéncia) e, sobretudo, o langamento de novos grupos e de novas
actividades, designadamente no dominio das ciéncias experimentais e da
engenharia, far-se-a sentir com mais forca a necessidade de formar e empregar
pessoal técnico para satisfazer as necessidades que coloca a operacéo e exploracédo
de equipamentos e instalacdes tecnologicamente avancados. Esse pessoal técnico
deverd resolver problemas de manutencdo e reparagdo mas também devera
participar em tarefas de projecto, construcdo, montagem e ensaio de aparelhos,
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componentes e sistemas. Devera haver recurso a oficinas de diversas
especialidades as quais na maior parte dos casos pura e simplesmente ndo existem
ou, quando existem, frequentemente estdo mortas ou quase mortas, por falta de
pessoal. Neste conjunto complexo de tarefas é indispensavel a participacdo, ao
lado dos investigadores e dos técnicos de investigacdo, de outros profissionais,
com especial relevo para o pessoal operario e o pessoal de informatica. Os dois
ultimos grupos de pessoal possuem ja carreiras proprias, embora com
caracteristicas muito diferentes. Os informaticos dispdem de carreiras de regime
especial, abrangendo uma gama alargada de habilitagcdes literarias e profissionais,
sendo previsivel que a evolugdo das necessidades sociais a que estes profissionais
ddo resposta e a propria evolugdo tecnologica do ramo, conduza a uma maior
revalorizacdo das carreiras de informatica da Funcdo Publica, em prazo ndo muito
dilatado.

9. Ja a situacdo do pessoal operario &€ muito diferente. SO um grande atraso no
dominio cientifico e tecnologico como € infelizmente o do nosso Pais, pode
explicar que se presuma que o sector de actividade da 1&D pode subsistir quase
sem operarios especializados quando é certo que da existéncia deste pessoal
depende, nomeadamente, a capacidade de desenvolvimento e fabricacdo de pecas
e equipamentos especiais para a investigacdo experimental, em estreita
colaboracdo, repete-se, com investigadores e técnicos de investigacdo. Importa
dizer que se verificou aqui nas ultimas décadas um retrocesso nas condicdes de
trabalho e na operacionalidade dos laboratdrios e centros de investigacao, ja que as
carreiras operarias ndo foram tornadas suficientemente atraentes num contexto de
mercado que hoje torna mais dificil atrair um torneiro mecénico do que recrutar
um engenheiro. Neste sentido, deixa-se uma chamada de atencdo para a
necessidade de proceder urgentemente a uma caracterizacdo funcional, que
permita identificar as fungbes de operario prototipista e fazer-lhes corresponder
uma carreira devidamente valorizada.

10.Naturalmente, que havera outros grupos profissionais a ter em conta em outras
areas de especialidade e com outras competéncias teécnicas, cuja importancia varia
consoante a natureza das instituicdes, laboratdrios ou centros podendo ser decisiva
para o funcionamento dos mesmos. Encontra-se nesta situacdo, por exemplo, o
pessoal dos biotérios, pessoal indispensavel ao correcto funcionamento desses
servicos e ao desenvolvimento da experimentagdo animal nos termos
regulamentados na lei®. Relativamente aos actuais grupos profissionais a integrar
nas carreiras técnicas de investigacdo, e ndo estando a aplicacdo destas carreiras
adstrita a dominios de especializacdo, importa assegurar que as disposicoes
relativas a estagios, a ingresso e acesso, sejam sempre compativeis com 0s

% Portaria n°1005/92, de 23 de Outubro
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aspectos especificos do exercicio da actividade dos profissionais de todos 0s
ramos ou especializacdes a que irdo aplicar-se.
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ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS
1. Categorias

1.1. Carreira de Técnico Superior de Investigacao

Fase de Formacao Técnico Superior de Investigacdo Estagiario”
Fase de Profissionalizacdo | Técnico Superior de Investigacdo de 22 Classe
Técnico Superior de Investigacdo de 12 Classe
Técnico Superior de Investigacdo Principal
Técnico Superior de Investigagdo Coordenador

1.2.Carreira de Tecnico de Investigacéo

Fase de Formacéo Técnico de Investigacdo Estagiario
Fase de Profissionalizacdo | Técnico de Investigacdo de 22 Classe
Técnico de Investigacdo de 12 Classe
Técnico de Investigacdo Principal
Técnico de Investigacdo Especialista

1.3.Carreira de Tecnico Adjunto de Investigacdo

Fase de Formacao Técnico Adjunto de Investigacdo Estagiario
Fase de Profissionalizacdo | Técnico Adjunto de Investigacdo de 22 Classe
Técnico Adjuntode Investigacdo de 12 Classe
Técnico Adjunto de Investigacdo Principal
Técnico Adjunto de Investigacdo Especialista

2. Escalas salariais

2.1.A proposta de trabalho que se apresenta consubstancia aquilo que da sentido a
prépria instituicdo das novas carreiras, isto €, uma revalorizacdo significativa
das funcbes em apreco. Essa revalorizacdo carece de enquadramento adequado
que lhe dé fundamento e justificacdo. Assim, no que respeita as carreiras de
Técnico Superior de Investigacdo e de Técnico de Investigacdo, propde-se que
as funcdes correspondentes sejam normalmente exercidas em regime de
dedicacéo exclusiva, tal como nas carreiras docentes do ensino superior e de
investigacdo. Este principio levaria naturalmente a apontar para uma

* Nesta carreira, como na de investigacéo e na docente universitaria, considera-se néo haver razdes de fundo para
instituir dois niveis de desenvolvimento do percurso profissional na fase de formacéo
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revalorizacdo com valores calculados pela aplicacdo de um factor adequado as
escalas salariais das carreiras técnica superior e técnica, respectivamente,
funcionando os valores assim obtidos, de qualquer modo apenas como
referéncia, isto &, sem prejuizo de acertos aconselhadas por outras
consideragOes. O factor ndo seria nunca superior a 1,50, situando-se entre 4/3
e 3/2. O exercicio de fungbes em regime de tempo integral em qualquer das
carreiras seria remunerado com 3/4 do valor correspondente ao regime normal
(dedicacdo exclusiva). Note-se que a dedicacdo exclusiva ndo € a unica
exigéncia que se associa a revalorizacgdo, instituindo-se um regime de acesso
com provas como adiante se especifica.

2.2.Quanto a carreira de Técnico Adjunto de Investigacdo, toma-se como
referéncia a escala salarial das carreiras do grupo das carreiras de informatica,
de nivel habilitacional correspondente: Operador de Sistema e Programador
Adjunto.® Também para esta carreira se institui 0 regime de acesso com provas
publicas de avaliacdo curricular assente na apresentacdo e discussdao de um
relatorio de actividades, ndo excluindo mas ndo impondo a obtencdo de
formacdo complementar em regime de ensino formal.®

2.3.No Quadro 1 apresenta-se uma proposta de escalas salariais, pondo em
evidéncia o posicionamento relativo das novas carreiras, entre si e também em
relacéo as carreiras docentes do ensino superior e de investigacao.
Todos os indices estdo referidos ao indice 100 das carreiras docente
universitaria e de investigacao cientifica.’
Nas novas carreiras, 0S nimeros inscritos nas colunas de indices da direita
foram obtidos com os critérios referidos acima.

2.4.Chama-se desde ja a atencdo para a maneira Como na proposta se posicionam
e estdo estruturadas as escalas salariais da primeira categoria da fase de
profissionalizacdo (22 Classe). O objectivo é identificar essas categorias com
categorias de transicdo e incentivar o aperfeicoamento profissional com vista a
progressdo que seria feita mediante provas publicas de discussdo curricular
susceptiveis de ser requeridas pelos interessados apds um tempo minimo de
permanéncia na categoria .

® foi divulgada uma proposta sindical de revalorizagio das carreiras de informatica com “evolugdo para carreira de
corpo especial”, onde, por exemplo, para o Operador de Sistemas de 2* classe, € proposto um aumento de remuneragoes
superior a 25% ( nova carreira de Administrador de Sistemas com trés categorias; 4 escaldes, entre 190 e 250 c., na
categoria de 22 classe)

® nas carreiras de informética referidas ndo ha provas de acesso; num caso — acesso a categoria de operador de sistema
de 1@ classe — exige-se formacdo complementar que é regulamentada como devendo ser ministrada em regime de ensino
formal e ndo em regime de ensino tutorial

" 0 indice 100 das carreiras docente universitaria e de investigacéo aqui considerado contempla j& a actualizacdo de
(3%+3,5%) fixada no Decreto-Lei 277/98 de 11 de Setembro. O valor do indice em contos é aprox. 247,8, valendo
aprox.4,48 vezes o indice 100 das carreiras do regime geral (55,3 c. em 1998)
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3. Regime normal de ingresso e estagio

3.1.Normalmente, o ingresso far-se-4, em qualquer das trés carreiras, na categoria
de estagiario. A finalidade do estagio é dupla: avaliar as qualidades humanas e
profissionais do candidato na perspectiva da sua adequagdo ao posto de
trabalho; e, ministrar conhecimentos e informacgéo especifica necessarios ao
bom desempenho das fungdes respectivas.O estagio decorrera sob a
responsabilidade de um orientador e havera um plano curricular de estagio. O
plano curricular podera incluir a frequéncia de cursos de formacao
directamente relacionados com as funcdes a exercer, ministrados no Pais ou
no estrangeiro, sem prejuizo de valorizar devidamente a formacdo em
exercicio em regime tutorial, ministrada no local de trabalho. A aprovacdo do
plano curricular e a designacdo do orientador caberdo ao 6rgao da instituicdo
responsavel pelas actividades de formac#o.®

3.2.0s estagiarios sdo admitidos mediante a celebracdo de contrato administrativo
de provimento, quando ndo possuam vinculo a funcdo publica, ou em regime
de requisicdo nos restantes casos. O contrato serd anual, renovavel por duas
vezes, mediante proposta fundamentada do oOrgdo dirigente da instituicéo,
ouvido o orientador.

3.3.0 estagio terd uma duracdo minima de dois anos e maxima de trés, excepto no
caso da carreira de Técnico Adjunto de Investigacdo em que pode ser limitado
a um ano® quando o candidato estiver habilitado com um curso técnico-
profissional adequado. O estagio culminara com a apresentacao e discussédo de
um relatorio detalhado das actividades desenvolvidas durante o
mesmo,elaborado pelo candidato. Um jari de trés a cinco membros, decidird
da aprovacgédo ou recusa do candidato. A decisdo sobre a prestacdo de provas
ao fim de um, dois ou trés anos de estagio, cabe ao Orgdo da instituicdo
responsavel pelas actividades de formacdo, que apreciara 0 assunto a
requerimento do candidato, ouvido o orientador.

3.4.0btida aprovacdo nas provas acima referidas, o estagiario sera imediatamente
provido na categoria de ingresso na fase de profissionalizacdo da respectiva
carreira.

3.5.0 recrutamento de estagiarios sera feito por concurso que incluira entrevista
ao candidato.

3.6.Habilitacdes minimas exigiveis ao estagiario

8 actualmente, Conselho Cientifico, nas Escolas superiores, ou Conselho Responsavel pelas Actividades de Formac#o,
nas institui¢des publicas de investigacao
® como na carreira de Operador de Sistema do grupo das carreiras de informatica



OtC_ ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES CIENTIFICOS

RUA CAPITAO RAMIRES, n° 6, 4° F 1000 LISBOA
Tel.: 797 18 44

Pessoa Colectiva n° 500 8888 25

3.6.1. Carreira de Técnico Superior de Investigacéo
Licenciatura ou diploma de curso superior equivalente em area adequada as funcdes a
desempenhar, especificada no aviso de abertura do concurso de recrutamento.

3.6.2. Carreira de Técnico de Investigacao
Curso superior que nao confira o grau de licenciatura, em area adequada as funcdes a
desempenhar, especificada no aviso de abertura do concurso de recrutamento.

3.6.3. Carreira de Técnico Adjunto de Investigacao

3.6.3.1. Habilitagbes minimas exigiveis para estagio com a duragao
minima de um ano:

e Diploma de curso tecnologico em area adequada as funcdes a desempenhar,
especificada no aviso de abertura do concurso de recrutamento, designadamente,
curso técnico-profissional (12° ano via profissionalizante), curso das Escolas
Profissionais, curso que confira certificado de qualificagcdo profissional de nivel IlI,
definida pela Decisdo n°85/368/EEC, do Conselho das Comunidades Europeias, de
16 de Julho de 1985, ou curso equiparado™.

3.6.3.2. Habilitagbes minimas exigiveis para estagio com a duragao
minima de dois anos:

e Cursos do 12° ano de escolaridade da via de ensino criados ao abrigo do Decreto-
Lei n°240/80, de 19 de Julho;

e cursos de caracter geral do novo ensino secundario aprovados pelo Decreto-Lei
n°286/89, de 28 de Agosto, ou equivalentes;

e 0s antigos cursos complementares liceais diurnos e nocturnos;

e 0s cursos complementares diurnos criados pelo Despacho Normativo n°140-A/78,
de 22 de Junho.

4. Intercomunicabilidade de Carreiras

4.1.Propde-se um esquema de intercomunicabilidade de carreiras semelhante ao
estabelecido no Decreto-Lei 404-A/98, com a especificidade da exigéncia de
aprovacao em prova de habilitacéo.

10 exigéncia idéntica a feita para o ingresso na carreira técnico-profissional estabelecida no D.-L- 404-A/98 de 18 de
Dezembro (regime geral de carreiras da Administracdo Pablica).
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e A &rea de recrutamento para a categoria de Técnico de Investigacao de 22 Classe, é
alargada a Técnicos Adjuntos de Investigacdo Especialistas "habilitados com
formacéo adequada™.'!

e A &rea de recrutamento para a categoria de Técnico Superior de Investigacao de 12
Classe, é alargada a Técnicos de Investigacdo Especialistas habilitados com curso
superior que ndo confira o grau de licenciatura, "habilitados com formacéo

adequada”.*

4.2.0 recrutamento e seleccdo nas situagbes previstas acima depende da
aprovacdo em concurso de habilitacdo, o qual consistird na prestacdo de
provas de conhecimentos teoricos e ou praticos, cujo programa sera aprovado
por despacho conjunto do Ministro da tutela e do membro do Governo que
tiver a seu cargo a Administracdo Publica. Os referidos recrutamento e
seleccdo podem ainda ser condicionados a frequéncia prévia com
aproveitamento, de acc¢bes de formacdo adequadas, quando, atenta a
complexidade de determinado tipo de funges, se entender que esse € 0 meio
de garantir um bom grau de desempenho.

Esta matéria devera ser regulamentada por portaria.

5. Regime de acesso

5.1.0 acesso as categorias de 12 Classe, nas trés carreiras, as categorias de
Principal nas carreiras de Técnico de Investigacdo e de Técnico-Adjunto de
Investigacdo, e ainda a categoria de Tecnico Superior de Investigacdo
Coordenador, dependera da permanéncia de pelo menos trés anos na categoria
de origem, com a classificacio minima de Bom e da aprovacdo em provas
publicas de avaliagdo curricular, que consistirdo na apresentacdo e discussao
de um relatorio detalhado das actividades desenvolvidas pelo candidato para o
efeito elaborado.

5.2.0 acesso a categoria de Técnico Superior de Investigacdo Principal e as
categorias de topo das duas outras carreiras (Especialista) dependerd do
preenchimento dos requisitos anteriores e ainda da aprovagdo em provas
publicas que além do acima disposto incluirdo a apresentacdo e discussdo de
um trabalho (monografia ou protétipo) para o efeito elaborado.

5.3.As provas publicas de acesso a categoria de 12 Classe, nas diferentes carreiras,
poderdo ser requeridas pelo candidato. O requerimento sera dirigido ao 6rgao
dirigente da instituicdo que decidird, ouvido o Orgdo responsavel pelas

! formulagdo idéntica & usada no D.-L- 404-A/98 de 18 de Dezembro (regime geral de carreiras da Administragdo
Publica) havendo, naturalmente, que regulamentar a exigéncia de formagéo adequada
12 v. nota anterior
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actividades de formacdo. Em correspondéncia com este esquema, manter-se-a
a figura do orientador para as categorias de 22 Classe.

6. Ingresso lateral
6.1.Carreira de Técnico Superior de Investigacao
Consideram-se as seguintes situagoes:

6.1.1. Ingresso lateral directo de candidatos com o doutoramento, na categoria
de 12 Classe, em escaldo remuneratorio idéntico ao escaldéo mais baixo da
categoria de Principal, mediante concurso documental com nomeacao
provisoria durante trés anos.

6.1.2. Ingresso lateral directo de candidatos com o mestrado, na categoria de 22
Classe, por concurso documental seguido de nomeacao provisoria durante
trés anos.

6.1.3. Ingresso lateral directo em todas as categorias da carreira mediante
concurso documental, para pessoal vinculado as carreiras docentes do
ensino superior e de investigacdo em categorias equivalentes.

6.1.4. Ingresso lateral em todas as categorias da fase de profissionalizacdo da
carreira, mediante provas publicas, seguidas de nomeacdo provisoria
durante trés anos, para licenciados com experiéncia profissional em area
técnico-cientifica adequada.

6.1.5. A nomeacdo definitiva dependera em todos os casos da obtencdo de
parecer favordvel de uma comissdo de especialistas que apreciara o
relatorio da actividade desenvolvida pelo candidato.

6.2.Carreira de Técnico de Investigacédo

6.2.1. Ingresso lateral em todas as categorias da fase de profissionalizacdo da
carreira, mediante provas publicas, seguidas de nomeacdo provisoria
durante trés anos, para bachareis com experiéncia profissional em area
técnico-cientifica adequada.

6.3.Carreira de Técnico-Adjunto de Investigacao

6.3.1. Ingresso lateral em todas as categorias da fase de profissionalizacdo da
carreira, mediante provas publicas, seguidas de nomeacdo proviséria
durante trés anos, para candidatos possuidores das habilitacdes literarias
exigiveis para 0 ingresso na carreira e com experiéncia profissional em
area técnico-cientifica adequada.



OtC_ ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES CIENTIFICOS

RUA CAPITAO RAMIRES, n° 6, 4° F 1000 LISBOA
Tel.: 797 18 44

Pessoa Colectiva n° 500 8888 25

7. Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal de qualquer das carreiras, conterdo lugares das categorias da
respectiva fase de profissionalizacdo, e a sua estrutura serd circular, isto é, sera fixada
a dotacdo global de lugares de cada carreira.’> O nimero de estagiarios ndo devera
normalmente exceder o numero de lugares vagos existentes no conjunto das
categorias que se integram em dotacdo global.

Os quadros de pessoal das carreiras técnicas de investigacdo deverdo ser revistos
bienalmente de acordo com 0s objectivos e as necessidades do respectivo organismo.

8. Ambito de aplicacéo

A aplicacdo do regime juridico das Carreiras Técnicas de Investigacdo sera
circunscrito aos estabelecimentos de ensino superior universitario e politécnico e as
instituicdes publicas de investigacdo, estas, em principio, identificaveis com o0s
servigos e organismos da Administracdo Central cujos quadros de pessoal englobam
pessoal investigador.

9. Conteudo funcional

9.1.Principios

O conteddo funcional das carreiras e categorias devera ser definido
genericamente na lei com base na natureza e grau de especializacdo da
actividade a desenvolver, destacando os seguintes aspectos: caracter inovatorio
das tarefas envolvidas, associado a autonomia de execucdo; exigéncia de
criatividade para identificacdo e resolucéo de situacOes atipicas; necessidade de
formacédo continua para a assimilacdo de tecnologia, novos métodos e novos
instrumentosde trabalho. O técnico de investigacdo ndo pode ficar obsoleto ao
mesmo tempo que as instalacdes e o0s equipamentos, antes devera ser um factor
da actualizacéo tecnoldgica de umas e outros.

As funcdes do pessoal técnico de investigagdo possuem 0s seguintes tracos
caracterizadores:

o trabalho em equipa ou de algum modo em associacdo com pessoal
investigador ou docente superior;

13 540 ja circulares os quadros de pessoal das carreiras de informética e os quadros de pessoal investigador e técnico em
algumas institui¢cdes de investigacdo
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o responsabilidade pela supervisdo e/ou operacdo e/ou manutengdo de
instalacGes ou equipamentos tecnoldgicamente complexos utilizados para fins
de investigacdo cientifica ou desenvolvimento experimental;

o exigéncia de know how ou expertise técnica no respectivo dominio
profissional permitindo adaptacdo a protocolos de execucdo de trabalho
diversificados e/ou em mutacdo bem como o proprio desenvolvimento dos
métodos e processos de trabalho;

o exigéncia de condicbes de formacdo continua propria, no plano da
especializacdo profissional, com vista ao acompanhamento e assimilagcdo da
evolugéo tecnoldgica dos métodos e processos de trabalho;

. exigéncia de condigOes de transmissdo de conhecimentos no dominio de
especializacdo profissional, designadamente, no ambito da formacédo de
estagiarios, envolvendo transmissdo oral e acompanhamento de trabalho e
elaboracéo de material escrito.

o respeito de procedimentos normalizados e normas de seguranga de
pessoas, e de equipamentos e instalacdes utilizados para trabalho de 1&D.

9.2.Caracterizacao genérica do conteudo funcional das carreiras

9.2.1. Tecnico Superior de Investigacéo

Fungbes de estudo, assimilacdo e transferéncia de tecnologia, podendo
envolver a concepcdo e o desenvolvimento de métodos e processos
cientifico-técnicos, o projecto e construcdo de protétipos de sistemas,
equipamentos e seus componentes.

Funcgbes de supervisdo do funcionamento de equipamentos e instalacdes
especiais utilizados para trabalho de 1&D, envolvendo a coordenacgédo de
equipas e o estabelecimento de protocolos e a participacdo em trabalhos
de montagem e desmantelamento, operacdo e manutencdo. Realizacdo de
ensaios, levantamentos e colheita de dados. Interpretacéo de resultados e
elaboracédo dos respectivos relatorios. Fung@es de estudo e implementacéo
de procedimentos normalizados e de normas de seguranca de pessoas, e
de equipamentos e instalacdes utilizados para trabalho de 1&D.

As funcgOes anteriores sao executadas com autonomia e responsabilidade e
requerem uma especializacdo e formacdo basica ao nivel de licenciatura.

9.2.2. Técnico de Investigacao

Funcgdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
incluindo a colaboragdo em acgbes de assimilagdo e transferéncia de
tecnologia, e a participacdo na concepcdo e no desenvolvimento desses
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métodos e processos, e bem assim no projecto e construcdo de protétipos
de sistemas, equipamentos e seus componentes, sob a orientacdo de
pessoal técnico superior de investigacdo, investigador ou docente do
ensino superior. Operacdo de equipamentos e instalacbes especiais
utilizados para trabalho de 1&D; participacdo em trabalhos de
manutencdo, montagem e desmantelamento desses equipamentos e
instalacGes. Elaboracdo de relatérios de trabalhos e ensaios realizados
com a sua participacédo. Implementacéo e participacdo no aperfeicoamento
de procedimentos normalizados e normas de seguranca de pessoas, e de
equipamentos e instalagdes utilizados no trabalho de 1&D.

As funcdes anteriores sdo executadas com autonomia e responsabilidade e
requerem uma especializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos
através de um curso superior que ndo confira o grau de licenciado.

9.2.3. Técnico Adjunto de Investigagao

Funcbes de natureza executiva de aplicacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade,
segundo protocolos estabelecidos e sob a orientacdo de pessoal técnico ou
técnico superior de investigacdo, investigador ou docente do ensino
superior, exigindo conhecimentos técnicos, teoricos e praticos, obtidos
através de um curso tecnico-profissional e/ou de formacéo profissional
especifica, incluindo a elaboracéo de boletins de ensaio. Implementacao e
participacdo no aperfeicoamento de procedimentos normalizados e
normas de seguranca de pessoas, e de equipamentos e instalacdes
utilizados no trabalho de 1&D.

9.3.0 exercicio das funcbes descritas traduzir-se-& em cada carreira no
desempenho de tarefas com um grau de complexidade correspondente as
varias categorias da carreira.

10. Regime de transicao

O pessoal que a data da entrada em vigor do diploma de criacdo das novas carreiras
preste servico nas instituicbes onde essas novas carreiras Ssdo criadas, ai
desempenhando fun¢des cujo conteddo se identifique com o contetdo funcional das
mesmas carreiras, sera objecto de reclassificacdo para integracdo nas novas carreiras.
O processo de reclassificacdo devera ser conduzido em cada instituicdo pelo orgao
respectivo responsavel pelas actividades de formacéo (v. nota 8, pag.9), no quadro da
regulamentacéo a fixar na lei.
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Adiantam-se algumas recomendacdes:

e dada a diversidade de situagbes a considerar e a forte revalorizagdo salarial
envolvida, evitar o recurso a mecanismos de transi¢do automatica;

e prever obrigatoriedade de avaliacéo curricular e de entrevista;

e prever a possibilidade de reclassificacéo de elementos da carreira de investigacéo.

e ter em conta a existéncia na carreira técnica e nas carreiras técnico-profissionais
de pessoal sem as habilitaches exigidas para essas carreiras, em consequéncia de
processos de reclassificacdo mais ou menos pontuais que ocorreram no passado. ™

e ter em conta a existéncia em certas carreiras, designadamente, administrativas e de
informatica, de pessoal cuja actividade ndo corresponde ao perfil funcional dessas
carreiras e que pelas fungbes que desempenha deve ser integrado nas novas
carreiras.

e ter em conta a possibilidade de contar tempo de servico ja prestado como tempo
de estdgio obrigatério e de normal progressdo na carreira, para determinar a
categoria de reclassificagdo na carreira de técnico adjunto de investigacdo de
pessoal sem habilitacdes superiores oriundo de outras carreiras.

' por ex. 0 chamado “decreto das secretarias”
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Quadro 1

Escalas salariais propostas e sua comparagao entre si, e com as carreiras docentes do ensino

superior e de investigacao

1> escales do Assessor Principal (carreira revista) multiplicados por 1,5
16 escales do Técnico Especialista Principal (carreira revista) multiplicados por 1,5

17 escalées do Operador de Sistema Chefe
18 escaldo do estagiério da carreira técnica superior (carreira revista) vezes 1,5

19 escalées do Operador de Sistema Principal
20 escalo do estagiario da carreira técnica (carreira revista) vezes 1,5
2! escaldes do Operador de Sistema de 12 Classe
22 escal®es do Operador de Sistema de 22 Classe
%8 escaldo do estagiario de Operador de Sistema

Inv./Doc.Univ | Carr.Doc.Politécn. Carr.Técn.Sup.Inv. Carr. Técn.Inv. Carr.Técn.Adj.Inv.
IC 330 | Prof.
Prof. 310 | Coord.
Catedr | 300 | c/agreg.
285 285
265
255
245
IP 260 | Prof. 260 TSI 260 | 302"
Prof. 250 | Coord. 250 Coord. 250 | 278
Assoc. | 230 | S/agreg. 230 230 | 258
220 220 220 | 237
1A 245 | Prof. TSI 245
Prof. 230 | Adj. Princ. 230
AUX. 210 210 210
195 195 195
185
TSI 12 210 Tl 210 | 218%°
Cl. 195 Espec. | 195 | 196
— | 180 180 | 188
Entrada lateral com o grau de Doutor 170 170 | 171
| | | | Tl 190
Entrada lateral com o grau de Mestre Princ. igg
155
Al 150 | Assist. 150 TSI 150 TI 160 TAI 110 | 114
Ass. 140 | 2° Trim. 140 28Cl. 140 13 Cl. 150 Espec. 105
135 135 135 140 100 |
(mestre) 130 95 | 98
El 110 | Assist. — TSI — — TI 110 TAI 100 | 101,5
Ass. 100 | 1°Trim. 100 Estag. 100 | 104" | 22Cl. 100 Princ. 95
Estag. 90 90 | *
85 | 81,5
TI 70 |[72° | TAI 90 | 90,5
Estag. 12ClI. 85 | &
80
75 | 68
TAI 70 | 78
22Cl. 65 |
60 | 61,5
TAI Est. 55 ?33,5
Quadro 2
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Comparacdo entre a Carreira de Técnico Superior de Investigacdo (proposta) e
a Carreira Técnica Superior

TECN.SUP.INV. (proposta) TECN.SUP.
Coord. 260 Ass.Princ. 201
250 185
230 172
220 545,2c.. 158 392,7
Princ. 245 Assessor 163
230 154
210 147
195 483,3c. 136 337,4c.
(doutor)
12Classe 210 Princ. 145
195 131
180 125
170 421,3c. 114 282,1c.
28Classe 150 12Classe 122
140 112
135 334,6¢. 106
103 254,4c.
(mestre)
Estag. 100 247,8c. | 2Classe 101
98
93
89 221,2c.
Estag. 69 171,5c.

NOTAS

Os indices séo referidos ao indice 100 da Carreira Docente Universitaria e da Carreira de Investigacé@o
Cientifica (v. nota 5, pag.7) e foram arredondados para o valor inteiro mais proximo. As importancias em
contos sdo as que vigoram ou foram arredondadas para a centena de escudos imediatamente superior ao
valor calculado.

A Carreira Técnica Superior é a carreira reestruturada pelo D.-L.404-A/98.

N.B. O Unico escaldo da categoria de estagiario (nas trés carreiras propostas) é de trés anos como no
regime geral, e diferente, portanto, do regime do ECDU e carreira de investigagcdo (ass.estag. e estag. de
investigacdo tém escalbes de dois anos)

indice 100 (1998): Regime geral RG100=55,3 c. Inv.e Doc.Univ. ID100=247,8c.

ID100/RG100=4,48 (v. nota 5, pag.7)
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Quadro 3

Comparacdo entre a Carreira de Tecnico de Investigacdo (proposta) e a
Carreira Técnica

TECN.INV. (proposta) TECNICA

Espec. 210 Espec. Princ. 145
195 131
180 125

170 | 421,3c. 114 282,1c.
Princ. 190 Espec. 122
180 112
165 106

155 | 384,1c. 103 254,4c.
12Classe 160 Princ. 106
150 98
140 94

130 | 322,2c. 89 221,2c.
28Classe 110 12Classe 93
100 83
90 | 223,1c. 80

76 188,1c.
Estag. 70 | 173,5c. | 22Classe 74
68
66

64 157,7c.

Estag. 48 118,9c.

NOTAS

Os indices séo referidos ao indice 100 da Carreira Docente Universitaria e da Carreira de Investigacéo
Cientifica (v. nota 5, pag.7) e foram arredondados para o valor inteiro mais préximo. As importancias em
contos séo as que vigoram ou foram arredondadas para a centena de escudos imediatamente superior ao
valor calculado.

A Carreira Técnica é a carreira reestruturada pelo D.-L.404-A/98

indice 100 (1998): Regime geral RG100=55,3 c. Inv.e Doc.Univ. ID100=247,8c.

ID100/RG100=4,48 (v. nota 5, pag.7)
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Quadro 4

Comparacdo entre a Carreira de Tecnico Adjunto de Investigacdo (proposta) e
as Carreiras de Operador de Sistema (Informatica) e Técnico-profissional

TECN. PROFISS. INV. OPER. TECN. PROF.
(proposta) SISTEMA
(actual)
Espec. 115 Oper.Sist. 114,0
110 Chefe 109,5
105 105,0
95 98,0 | 243,4c.
Princ. 100 Princ./ 1015 100,5
95 Coorden. 97,0 91,5
90 92,5 85,0
85 | 210,7c. 88,0 80,5 | 199,1c.
86,0
81,5 | 201,9c.
12Classe 90 12Classe/ 90,5 80,5
85 Espec. 86,0 77,0
80 Princ. 81,5 73,5
75 | 185,9c. 77,0 70,5
72,5 68,0 | 168,7c.
68,0 | 168,7c.
23Classe 70 23Classe/ 78,0 72,5
65 Espec. 73,5 68,0
60 | 148,7c. 71,5 63,5
68,0 60,5
64,5 58,0 | 143.8c.
61,5 | 151,1c.
Estag. 55 | 136,3c. | Estag./ 53,5 | 132,8c. 63,5
Princ. 59,0
56,0
53,5
51,5 | 126,5c.
18Classe 58,0
54,5
51,5
49,0
48,0 | 118,9c.
22Classe. 53,5
49,0
47,0
44,5
42,5 | 105,1c.

NOTAS

Os indices séo referidos ao indice 100 da Carreira Docente Universitaria e da Carreira de Investigagédo
Cientifica (v. nota 5, pag.7) e foram arredondados para o valor semi-inteiro mais préximo. As importancias
em contos sdo as que vigoram ou foram arredondadas para a centena de escudos imediatamente superior
ao valor calculado.

A Carreira Técnico-profissional é a carreira reestruturada pelo D.-L.404-A/98.

indice 100 (1998): Regime geral RG100=55,3 c. Inv.e Doc.Univ. ID100=247,8c.

ID100/RG100=4,48 (v. nota 5, pag.7)



